ECOISOLA SRL
Via Carso 73
24040 Madone

VERBALE DI SELEZIONE DEL PERSONALE

Per sostituzione dipendente e organizzazione uffici

Avviso pubblico del 15 febbraio 2022 per I'assunzione di una unitd di personale con qualifica di implegato/a
ContabilefAmministrativo con inquadramento nel livello professionale 5 - Area Techica ¢ Amministrativa -
del CCNL per i dipendentidi imprese e societd esercenti servizi ambientali FISE ASSOAMBIENTE,

In data 12 marzo 2022 alle ore 9:00 in presenza, nel rispetto delle disposizioni dettate dall'emergenza da

Covid-19, si & riunita la Commissione esaminatrice, istituita con lettera di nomina del Legale Rappresentarite
della societd Ecoisola Srl, per la selézione di un candidato per [incarico di impiegato/a
Contabile/Ammiinistrativo sopra indicato, composta da:

~Arnaldi Marcello, in-qualita di Presidente: Direttore della societd Ecojsola Srl

< Montarelli Lauro, membro commissione: Dottore commercialista consulente della societs Ecdisola Srl

ibro commissione estensore del verbale: Dottore commercialista co nsulente della sotiet?

Premesso che

o La society Ecolsola Srl ha regolartente-awiato una procedura per la selezione e I'assunzione.di iha
unita di personale con qualifica di impiegato/a Contabile/Amministrativo con inquadramento nel
livello professionale 5~ Area Techica e Amministrativa;

e Indata 15 febbraio 2022 & stato pubhblicato sul sito della societd Ecoisola Srl I'Avviso pubblico di
selezfone per lassunzione di personale anzidetto;

s Il'termine finale per la presentazione delle candidature & stato fissato al 4 marzo 2022:
In. base a quanto disposto dal punte B del predetto awviso pubblico occorre procedere -alla
valutazione dell'idoneita delle candidature presentate secondo icriteri-e le fasistabilite dallo stesso
awiso.

Tutto ¢id premesso,
il Presidente dichiara aperta la seduta.
La Commissione riassume le modalita di gara e tomunica che nella seduta odierna si procedera alla:

L. valutazione dei curriculum del concorrenti e verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita
richiesti;

2. somministrazione di un test a risposta multipla;

3. colloguio individuale.




La Commissione esaminatrice rileva che su 12 domande pervenute entro i termini, si sono presentati n. 9
candidati. Pili precisamente, | tre candidati mancanti sono:

- Bellani Elisa, nata.a Treviglio (BG) il 29/06/1985 e residente a Capriate San Gervasio;
- Di Giovanni Angela, nata a Gragnano (NA) il 18/06/1995 e residente a Brembate di Sopra;
.~ Florean Massimo, nato ad Asti (AT) il 11/06/1972 e residente a Suisié.
Tali candidati vengono pertanto esclusi dalla selezione,

1. La Commissione procede alla valutazione dell'ammissibilita delle domande pervenute e alla valutazione
del requisiti previsti dalla procedura, dalla cui ahalisi si rileva che tutti | candidati risultano ammissibili alla
prova.

2. La Commissione procedé con la suddivisione dei candidati in tre aule e la consegna dei test a risposta
multipla composto da 15 domande uguali per tutti i concorrenti, con la supervisione di un membro della
Commissione in-ogni aula, Ai candidati viene dato un tempo massimo di 15 minuti per Ja comptlaznone del
fest che inizia alle ore 8,15,

Alle ore 9:23 la candidata Bonalumi Silvia decide diritirarsi e di non proseguire con la selezione.
Alle ore 9:30 vengono ritirati tutti i test e Ja Commissione si riunisce per la correzione.

3. La Commissione decide di procedere con i colloqui individuali, partendo dal candidato che ha ottenuto |l
punteggio pitl basso a guello pil alto e sc:eghendo di sottoporre ad ogni candidato un numero minimo ditre
domande, tra le-20 predisposte..

Le domande sono uguali per tutti i candidati, salve la possibilita dells Commissione di decidere di effettuare
pitl domande possibili qualora il candidato risponda positivamente almeno alle prime tre. '

Di seguito i risultati del test in ordine di punteggio, come preécedentemente indicato-e il relativo esito del
colloguio individuale:

CANDIDATO | RISULTATO TEST 7 COLLOQUIO INDIVIDUALE
b A v o SR A AEL Domanda . 4: parzialmente posttiva
SANA ELEONORA, nata @ Bergamo il 15/10/1964 e 415 Domands . 2 parzialmente positiva

residente & Ponte §ah Pietro Domanda n.3: positiva

Dok andé r’r 1 p'a'rzi'alm ente positiva

GELF STEFANIA, mata.ad AlZano Lombardo i

e 6/15
13/07/1972 ¢ residente ad-Alzano Lonibarde : n’ega.tlva
e : Damanda n..&:_n;éga‘tiv-a
BENIGNOQ BENEDETTA, nata a Bergama il 6/15 Domanda f. 2: regativa

18/03/1970 e residente ad Almenne San Salvatore Domanda n. 3: parzialmente positiva

Domarida n: 1; parzialmante positiva

6/15 Domanda .2 parzialmente positiva

Damarnda r. 3;: negativa

Domianda ni-Ly positiva

9/15 Domanda n: 2/ negativa

- Doimanda n.3: negativa |
Domanda n: 1; parzialmente positiva
Domanda n.2: parzialrhente positiva
Domanda n: 3 positiva
Domanda 11.-4: parzialmente positive
Dornanda n. 57 parzidlfnente positiva
Domaida n. 6: 1 5610 esémplo.

RAVASIO ESTER, nata a Ponte San Pietra il
12/10/1980 e residente a Presezzo

FERRI SIMONA, nata a Ponte San Pietra il
23/11/1967 ¢ residente a Calusco d'Adda

BONFANTI RAMONA, nata a Bergamo Il

27/0711984 e residenteIn Almenrio:San Salvatore 10115




U , . . Sottopasten, 17 dotande df cuin. 15
REGAZZ! ELENA’ natala Bergamo il 13/ 06/1968 e 11/15 positive, ni 1 parzialmente positiva € 1
residerite a Calusco d'Adda i : T

3 negativa .
o . o Sottoposte-n. 17 domande di cul h. 11
MAVER ANTONELLA, riata-a Bergamo il b T P
i S 15 tive, n. 4 { Y
15/0171870 eresidente ad Almenno San Salvatore 12/ ﬁz;;:i/vé A. 4 pardigliviente pasiiivese n; 2

Lattribuzione dei punteggi viene effettuata sommando alla prova scritta [a prova orale (per le domande orali
patziglimerte positive si attribuisce il punteggio di 0,5 cadauna):

Premesso guanto sopra e in considerazione del punteggio minimo pari @ 21/30 da ottenere per il
raggiungimento dell'idoneitd da parte dei candidati, si indica di seguito la graduatoria finale dei nominatiyi
ritenuti-adeguati alla selezione:

1) Sig.ra Regazzi Elena (punteggio 26,50/30)
2) Sig.ra Maver Antaonella (punteggio 25,00/30)

I membri della Commissione dichiarano, sotto la propria responsabilita, di non avere alcun confiitto di
interessi nei confronti dei candidati partecipanti a questa selezione.

il presente-verbale viene letto e sottoscritto alle ore 12:10 in quattro originali, uno per ogni membro e uno
per fa societa, composto da n., 3 pagine, e viene trasmesso-agli uffici amministrativi al fine di provvedere alla
comunicazione dell’esito della selezione alla candidata prescelta e alla stipula del contratto.

La:seduta in presenzatermina alle ore 12115,
Madone, 12 marzo 2022

Presidente Marcello Arnoldi

Componente Laurp Montanelli m:}

Componénte ¢ segretario verbalizzante Elena Crotti F







